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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL P2025.10 PARA CUBRIR DOS PUESTOS DE
TRABAJO DE AUXILIAR DE LIMPIEZA

RESOLUCION DEL ORGANO DE SELECCION
El Organo de Seleccién, en cumplimiento de lo previsto en el apartado VII de la oferta de
empleo, ha acordado que, con fecha 30 de enero de 2026, se proceda a publicar en la pagina

web de la Fundacion SEPI:

» La relaciéon de la puntuacién definitiva obtenida por cada una de las personas
candidatas en la entrevista individual.

* Larelacién final de puntos obtenidos por las candidaturas incluidas en el proceso
selectivo de referencia, una vez concluidas las dos fases de las que consta.

Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucion.
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ANEXO
VALORACION DEFINITIVA
ENTREVISTA INDIVIDUAL
Ne DE PRIMERA SEGUNDA PUNTUACION
CANDIDATURA PARTE PARTE TOTAL

P2025.10.AUX.07 8 6 14
P2025.10.AUX.10 6 7 13
P2025.10.AUX.11 7 4 11

Para superar esta segunda parte de la fase de concurso es necesario obtener un minimo de
12 puntos.

» La relacién final de puntos obtenidos por las candidaturas incluidas en el proceso
selectivo de referencia es la siguiente:

12 Fase 22 Fase
Ne Prueba | Valoracion | Entrevista TOTAL
CANDIDATURAS | oposicion | méritos | individual
P2025.10.AUX.10 60 12 13 85
P2025.10.AUX.07 39 18 14 71

Atendiendo a lo previsto en el apartado VII de la oferta de empleo, se acuerda ofrecer las
plazas convocadas a la candidatura N2 P2025.10.AUX.10 y a la candidatura N2
P2025.10.AUX.07 que dispondran de un plazo de 2 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de notificacion, para aceptar o rechazar la plaza.

Pégina 2 de 2



